Erkennen Sie fiir Inr Unternehmen Handlungsfelder, sehen Sie Verdnderungsbedarf?

Wenn wir |hr Interesse an unserer Veranstaltung und den Ideen des roten Fadens von TENORESS ge-
weckt haben, freuen wir uns auf lhre Teilnahme.
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Uber uns: TENORESS biindelt langjahrige Erfahrungen aus der chemischen und kunststoffverarbeitenden
Industrie in der operativen Unternehmensfiihrung mit innovativer Neuausrichtung im Mittelstand. Das
Ziel ist, durch Analyse der Stérken und Schwdachen des individuellen Unternehmens Handlungsfelder
zu seiner verbesserten Wettbewerbsféhigkeit unter Aufzeigen der Risiken und Chancen zu entwickeln.

Uber WIP: Das Wissens- und Innovationsnetzwerk Polymertechnik bietet unter seinem Dach der Wis-
sensvermittlung und der Férderung von Innovationen eine geeignete Plattform, die Innovationsfahig-
keit von Unternehmen der Kunststoffbranche zu férdern und zu unterstitzen. TENORESS liefert den
roten Faden flr die praktische Umsetzung und ist eine Dienstleistung der mawe-beratung GmbH.

Hier melden Sie sich an: \WIP-Kunststoffe eV, Wissens- und Innovations-Netzwerk Polymertechnik,
Sankt-Florian-Weg 1, 30880 Laatzen. Tel.: +49 (0) 511 984 90 27, Fax: +49 (0) 511 83 35 74. Web: www.
wip-kunststoffe.de, E-Mail: bartram@wip-kunststoffe.de
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WISSEN SCHAFFT ZUKUNFT

TENORESS ist eine Dienstleistung der
mawe-beratung GmbH
Kemmerhofstr. 295 - 47802 Krefeld
Tel: +49 (0) 2151 65 09 50
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Die Ausgangslage: Der Tenor: Wir laden Sie ein,
Verdnderte Rahmenbedingungen. Verschdrftes Umfeld, unklare Aussichten. Es gilt neue, kluge Wege der Zukunftssicherung zu erschlieBen.

& mit Flhrungskraften aus anderen Unter-
Aufgrund der dynamischen Entwicklung der internationalen Markte sind kleine und mittel- ,} TENORESS bietet Ihnen einen roten Faden, Ihre Wettbewerbsfahigkeit zu erhohen: nehmen in ungezwungener Atmosphdre

standische Unternehmen einem steigenden Wettbewerbsdruck ausgesetzt. Mogliche . .‘
Erfolgsfaktoren fiir eine nachhaltige Wettbewerbsfahigkeit sind: T LL!},SJII“H ‘%SS‘

Y

- hochwertige, profitable Produkte und Dienstleistungen, 1 \ 1. Standortbestimmung - Zielfindung - Strategie Erfahrungen auszutauschen und angeregt
- kostengunstiger und sicherer Zugang zu Rohstoffen und Energie, 3 - ® - Wo genau steht Ihr Unternehmen heute? Wie profitabel sind die Produkte/Mérkte? zu diskutieren.
—_— == ——— e ——— —_—— n ﬂ [ﬁ] n 0 V/aJt' I @ l:VrD - Welche strategische Neuausrichtung ist erforderlich?
- leistungsfahige, ressourceneffiziente Verfahren und Technologien, - 2. Kluge Wege der Zukunftssicherung 16 Uhr: Beginn der Veranstaltung
- wirksame Information und Kommunikation in der Organisation, \ - Ideen generieren, bewerten und auswahlen. - Management der Einfihrung neuer Produkte und 16 Uhr: Prof. Dr. Gunter Weber: Wachs-
- Know-how und Fahigkeiten der Mitarbeiter und " y Verfahren. - Schaffung einer innovationsférdernden Unternehmenskultur. tumstreiber fiir mehr Wettbewerbsfahigkeit
- eine veranderungsbereite und innovationsfordernde Unternehmenskultur. M@ @S y 3. Kontrolle der Zielerreichung 17% Uhr: Dr. Herbert Nagorski: TENORESS —
-~ - Kopplung der Neuausrichtung des operativen Geschafts an die strategische Unternehmensplanung. der rote Faden fir die Praxis
. - Kontrolle von Projektzielen und der Innovationsaktivitaten. - Uberprifung der Erfolgsfaktoren wie time
Die Steigerung der Wettbewerbsfdhigkeit Ihres Unternehmens wird nur durch to market, time to profit. « Erfolgskontrolle der verbesserten Wettbewerbsfahigkeit. AnschlieBend besteht die Méglichkeit zum
ein Zusammenwirken dieser Erfolgsfaktoren garantiert und trégt so zu dessen B Gedankenaustausch und zum Gesprach mit
Zukunftssicherung bei! TENORESS vermittelt lIhnen Methoden, Werkzeuge und wichtige Innovationsimpulse den Referenten. Ein kleiner Imbiss erwartet
sowie DenkanstoBe zur Verbesserung der Wettbewerbsfihigkeit und liefert Konzepte zu Sie. Ende der Veranstaltung: ca. 20% Uhr.

deren erfolgreicher Umsetzung.




