Anlage 1

Tabelle Scoring-Modell

Bei der Bewertung der beantragten Mal3nahmen gemal Nummer 4.5 der Richtlinie werden insgesamt maximal 100 Punkte vergeben, davon bis zu 60 Punkte

anhand fachspezifischer, bis zu 10 Punkte fur Kooperationen und bis zu 30 Punkte anhand des Kriteriums ,Querschnittsziele®.

Fur eine Forderwurdigkeit mussen in dem Bewertungsblock ,Richtlinienspezifische fachliche Bewertungskomponenten® mindestens 40 Punkte und in dem
Bewertungsblock ,Querschnittsziele mindestens 20 Punkte zu erreichet werden. Die Kriterien werden wie folgt gewichtet:

Fur eine Vergleichbarkeit der Projekte
ist eine Umrechnung in CO2-
Aquivalente erforderlich.

Bei der Kombination Material- und
gleichzeitig Energieeinsparung ist ein
Zusatzkriterium der erwartete

Gesamtheit der Fordervorhaben.

Kriterium Hochstpunktzahl Bewertung Bewertungsmafstabe Kriterien und Hinweise zur Priifung
(Punkte)
1 — Richtlinienspezifische fachliche 60
Bewertungskomponenten
1.1 Qualitat des Gesamtkonzepts 10 0 Keine klare Gliederung und innere Beispiel Struktur Gesamtkonzept:
1-9 Logik erkennbar - Problemstellung
Gliederung und/oder innere Logik
bedingt erkennbar - Konkreter Handlungsbedarf
10 Klare Gliederung und innere Logik ) Umsetzung/Malinahmen
gut erkennbar - Finanzierungsplan
- Zeitplan
1.2 Grofle des Unternehmens 5 0 Mittleres Unternehmen
3 Kleines Unternehmen
5 Kleinstunternehmen und
Handwerksbetriebe
1.3 Die erwartete Material- 35 0 Investitionssumme unter Die spezifischen Kosten sind das vorrangige Kriterium.
/(Energle)eln.sparung da!'.gestellt als bis Ber.ucksmht.lg'ung der BezugsgrofRe ist die im Vergleich durchschnittliche
Menge vermiedener Abfalle projektspezifischen okt fische G ol ist tral. ei
35 Gesamteinsparung in Relation zur projektspezifische Gesamteinsparung ist neutral, eine

uberdurchschnittlich abweichende Gesamteinsparung fuhrt zu
Zuschlagen.

Die jeweilige Materialeinsparung ist vom Antragsteller durch
eingesparte CO2-Aquivalente in Niedersachsen darzulegen, damit
eine Vergleichbarkeit der Projekte gegeben ist.
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Rickgang der Treibhausgasemissionen
durch Energieeinsparung

1.4 Innovativer Projektansatz

10

10

Das Vorhaben geht Gber den
branchenbezogenen Stand der
Technik hinaus

Neuheit in Niedersachsen (weniger
als drei vergleichbare Projekte in
Niedersachsen)

2. Kooperation

10

Das Projekt zeichnet sich durch einen
kooperativen Ansatz aus
(Zusammenarbeit mehrerer relevanter
Akteure aus Wirtschaft, Wissenschaft,
USW.).

10

Das Projekt hat keinen kooperativen
Ansatz.

Bei dem Projekt findet eine
Zusammenarbeit mehrerer
Unternehmen/relevanter Akteure in
Form von aktiver Einbindung und
Abstimmung statt.

Es handelt sich um ein
Kooperationsprojekt mehrerer
Projektpartner aus dem In- und
Ausland; d. h. mehrere
Unternehmen/relevante Akteure
(Projekttragerschaft einschlielich
gemeinsame Finanzierung des
Projekts)

3 — Querschnittsziele

30

3.A: Gleichstellung

Der Antragsteller hat im
Unternehmen

keine Elemente zur Gleichstellung
implementiert

Elemente, die der Gleichstellung
dienlich sind implementiert

Elemente der Gleichstellung der Geschlechter sind beispielsweise
die Berufung einer Gleichstellungsbeauftragten, die Existenz eines
Gleichstellungskonzepts im Unternehmen, die Berucksichtigung von
Gleichstellungsaspekten im Vorhaben oder die Verwendung
gendergerechter Ansprache bei der Kommunikation der Ergebnisse

Die Mal3nahmen zur Gleichstellung sind in Relation zur Grole des
antragstellenden Unternehmens zu bewerten.
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf

3.B: Chancengleichheit und 5 0 Das Kriterium der Barrierefreiheit Beispielhafte vorhabenbezogene Kriterien sind
Nichtdiskriminierung wird im beantragten Vorhaben nicht | Zuganglichkeit und Bedienbarkeit
berucksichtigt
Das Kriterium der Barrierefreiheit
5 wird im beantragten Vorhaben
angemessen bertcksichtigt und
sichergestellt
3.C: Nachhaltige Entwicklung 14 0 Die aufgefuhrten Heranzuziehende Nachhaltigkeitskriterien sind:
(Prioritéares Querschnittsziel) Nachhaltigkeitskriterien bleiben im . . e
Vorhaben weitgehend - II;/!aLer_lfl— (einschl. Rohstoff-) und Energieeffizienz (Aufwand pro
unberucksichtigt. inheit)
113 Die Nachhaltigkeitskriterien werden - rI1E.|_r;1tr|tts.\|/_vahtrs.cr(zlelnILchk((ajlt elngt_s Rel\?(iundef]fcek.ts (|r(1j de(; Sul\r/Ftr,:weI
im Vorhaben teilweise 0 erE. asten durch anderweitige Nutzung freiwerdender Mitte
berucksichtigt. einer Einsparung)
Die Nachhaltigkeitskriterien werden - Fortschritt in der (technischen) Entwicklung
14 im Vorhaben umfassend - Einsatz Erneuerbarer Energien/Nachwachsender Rohstoffe
berucksichtigt. _
- Schadstoffreduzierung
- Reduktion der Betriebskosten
- Finanzierbarkeit (Eigenkapital-/Fremdkapitaleinsatz)
- Breitenwirkung/-nutzen
- Lebensdauer
- Betrachtung von Lebenszykluskosten
3.D: Gute Arbeit 6 2 Tarifbindung und Mitbestimmung im || Kriterien fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf im
Unternehmen werden praktiziert Unternehmen sind beispielsweise flexible Arbeitszeiten und
Arbeitsorganisation, Elternzeit und Elternforderung,
2 _ Kinderbetreuung, Angebote bei hauslicher Betreuung von nahen
Das Unternehmen bildet aus Angehorigen, Teilzeitarbeitsmodelle und Telearbeitsmodelle.
Die Mal3nahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind in
2 Das Unternehmen fordert aktiv die Relation zur Gr6RRe des antragstellenden Unternehmens zu

bewerten.

Stand 26.01.2022




